
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ
оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и

эффективности  работы  воспитателя
_____________________________________________________________

(указывается  фамилия, имя, отчество работника)

МКДОУ ДС №4 «Ромашка » г.Светлоград на выплату поощрительных выплат из стимулирующей
части фонда оплаты труда за период работы с 01.03.2023 по 31.03.2023г.
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№1 
Профессиональный 
рост педагога 

Наличие высшего профессионального образования. 0,5

Выступление с опытом работы. 0,5
Помощь  в  организации  открытого  мероприятия,
праздников.

0,2

Показ открытого занятия, мероприятия на уровне ДОУ. 0,5
Показ  открытого  занятия,  мероприятия  на  уровне
района.

0,5

Мастер-классы,  презентации  в  рамках  конференций,
круглых столов, семинаров, педагогических чтений.

0,5

Работа в творческих, рабочих группах. 0,3
Качественная подготовка документации. 0,2
Посещение  методобъединений,  тематических
семинаров, конференций в нерабочее время.

0,3

Работа без больничных листов 0,2
Итого по критерию 3,7

№2 
Работа в 
инновационном 
режиме

Использование инновационных технологий в работе с 
детьми. 

0,5

Разработка  и  реализация  совместных  со
специалистами  творческих,  социальных  проектов,
направленных  на  развитие  ДОУ,  на  повышение
авторитета,  имиджа  ДОУ  у  родителей  и
общественности.

1

Размещение  на  сайте  МКДОУ  ДС  №4  «Ромашка»
собственных методических разработок 

0,5

Итого по критерию 2,0

№3
Выполнение функций,
выходящих за рамки 
должностных 
обязанностей

Итого по критерию

1).Ведение документации и выполнение функций,
не предусмотренных  должностными обязанностями.

0,3

2). Осуществление общественно-полезной,
художественно-эстетической, спортивной и другой 
деятельности.

0,3

3).Общественная активность. 0,3

4). Участие в работе различных комиссий 
(аттестационной, аккредитационной,  психолого-
педагогического консилиума и др.).

0,3

5).Организация и проведение семинаров, конференций,
секций в рамках семинаров, общественно-полезных, 
спортивных, культурных мероприятий.

0,3

6.) Удельный вес воспитанников,
удовлетворенных работой педагога(100%);

0,3

7).Удельный вес родителей,
удовлетворенных работой педагога(100%);

0,3

8).Удельный вес администрации,
удовлетворенных работой педагога(100%);

0,3

9).Выполнение работ по благоустройству территории 
ДОУ.

0,3

 2,7



№ 4 Организация 
работы с родителями

Использование инновационных технологий в работе с
родителями  выпуск  журнала,  бюллетеня,  газеты,
музыкальная,  литературная  гостиная,  кружки,
анкетирование, участие родителей в конкурсах 

0,5

Проведение  совместных  мероприятий  с  родителями
воспитанников всего ДОУ

0.5

Использование инновационных технологий в работе с
родителями  выпуск  журнала,  бюллетеня,  газеты,
музыкальная,  литературная  гостиная,  кружки,
анкетирование, участие родителей в конкурсах 

0,5

Итого по критерию 1,5

№4
Оценка качества 
работы с детьми

Выполнение плана детодней 
(посещаемость от 80 %)

0,5

 Наличие анализа индивидуальных особенностей  
воспитанников.

0,2

Сформированность :

-  санитарно-гигиенических навыков у воспитанников 
(100%);

0,3

-  санитарно-гигиенических навыков у воспитанников 
(менее 100%);

0,2

-  санитарно-гигиенических навыков у воспитанников 
(менее 50%);

0

- коммуникативных умений и навыков у 
воспитанников (более 60%);

0,3

- коммуникативных умений и навыков у 
воспитанников (50%);

0,2

- коммуникативных умений и навыков у 
воспитанников (менее 50%);

0

- уровня культуры и творческого развития  
воспитанников (более 60%);

0,3

- уровня культуры и творческого развития  
воспитанников (50%);

0,2

- уровня культуры и творческого развития 
обучающихся и воспитанников (менее 50%);

0

Мотивация воспитанников на соблюдение:
-дисциплины и выполнение правил поведения (не 
менее 80%);

0,3

- дисциплины и выполнение правил поведения (более 
50%);

0,2

- дисциплины и выполнение правил поведения (менее 
50%);

0

Итого по критерию 1,7

№5
Состояние здоровья 
детей

Доля воспитанников, охваченных оздоровительными 
мероприятиями (100%).

0,5

Доля  воспитанников, охваченных оздоровительными 
мероприятиями (более 50%).

0,2

Доля  воспитанников, охваченных оздоровительными 
мероприятиями (менее 50%).

0

Наличие благоприятной психологической среды в 
детском коллективе и повышение уровня 
комфортности.

0,2

Снижение уровня тревожности у  воспитанников. 0,3
Использование воспитателем на практике 
здоровьесберегающих технологий.

0,5

Снижение заболеваемости детей. 1
Сформированность представлений и мотивации на 
здоровый образ жизни (отсутствие вредных привычек у
детей; закаливание, утренняя гимнастика, дыхательные
упражнения и др.) (более 80%).

0,2

Сформированность представлений и мотивации на 
здоровый образ жизни (отсутствие вредных привычек у
детей; закаливание, утренняя гимнастика, дыхательные
упражнения и др.) (более 50%).

0,1



Сформированность представлений и мотивации на 
здоровый образ жизни (отсутствие вредных привычек у
детей; закаливание, утренняя гимнастика, дыхательные
упражнения и др.) (менее 50%).

0

Отсутствие травматизма. 0,5
Итого по критерию 2,7

Всего 14,3 

Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре. 
«______»______________ 20   г.            __________________                        _________________________
                                                                         (подпись)                                        (Ф.И.О. работника) 

«Принято»  «_____»__________ 20   г. 
(Фамилия, имя, отчество и подпись члена рабочей группы, ответственного за прием оценочных листов
и аналитических отчетов от работника)._____________________________________________________

Рабочая группа: 
Кошулько А.В.                                                          Долбина Т.Н.
Коробкина А.А.                                                        Радченко Р.С.
Калашникова Н.Е.


